Die Umsetzung unseres Ansatzes zur ganzheitlichen Personaleinsatzplanung erfolgt im Lebensmitteleinzelhandel
mit dem Programm PEP Fechtig. Die Software wurde von selbsténdigen Kaufleuten entwickelt, um durch eine auto-
matische Einsatzplanung und Arbeitszeitabrechnung nicht nur die Verwaltungsseite zu vereinfachen, sondern die
Arbeitsablaufe auf Knopfdruck zu organisieren und

eine abteilungsgenaue Erfolgsrechnung zu ermdéglichen.
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Bedarfsgerechte Urlaubsplanung D01 Susanna a0 350 20 250 150
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Die Ergebnisse der Bedarfsplanung, Personaleinsatzpla- 1000 W\M
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Produktivitét oder Personalkosten planen und steuern. *
Durch die Méglichkeit der automatischen Vorausplanung \

. . . . . Jahresanfang: » Differenz: ‘ Jahresende:
sind Entwicklungen zudem bereits frihzeitig zu erkennen. 1.170 Uberstunden -2.400 Stunden 1.230 Minusstunden

Personelle Engpésse kénnen so vermieden und Uber-
kapazitaten abgebaut werden.

Umsatz Produkt. Pers_ kost. Spanna
Ergebnis R Plan (€)  Plan (€/h) Plan (%) Plan (%)
v/ Fundierte Grundlage fiir eine schnelle Steuerung & Fleisch 10.034 62,7 24.3 26,3
2 Wurst 7.252 67,3 23,1 40,1
permanente Optimierung Kiise 1.BE2 433 3.9 35 5
v Einfache Identifikation von Optimierungspotenzialen Obst & Gemiise 9.212 167,8 6.9 24,7
durch internen/externen Kennzahlenvergleich
Summe 58,000 1279 11,2 23,0
v Transparenz zukinftiger Engpésse oder Uberkapa-
i Umsatz Produkt. Pers.kost. Spanne
zitaten Kostenstelien Ist (€) Ist(€/h)  Ist(%)  Ist(%)
Fleisch 10,123 62,9 242 264
Wurst 731 67,9 22,9 40,3
Kase 1.879 43,7 329 35,7
Obst & Gemiise 9.238 168,3 69 249
Surmime 958.244 1283 11,1 231
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