
Die Umsetzung unseres Ansatzes zur ganzheitlichen Personaleinsatzplanung erfolgt im Lebensmitteleinzelhandel  

mit dem Programm PEP Fechtig. Die Software wurde von selbständigen Kaufleuten entwickelt, um durch eine auto- 

matische Einsatzplanung und Arbeitszeitabrechnung nicht nur die Verwaltungsseite zu vereinfachen, sondern die 

Arbeitsabläufe auf Knopfdruck zu organisieren und  

eine abteilungsgenaue Erfolgsrechnung zu ermöglichen.

Die Personaleinsatzplanung in PEP Fechtig orientiert sich  

am tatsächlichen Bedarf in den einzelnen Abteilungen. 

Grundlage hierfür sind die Arbeitsabläufe im Markt und  

die Umsatzfrequenzen in den Bedienabteilungen bzw. an

der Kasse.

Mit Hilfe einer automatischen Einsatzplanung  

werden bei der Planerstellung alle relevanten  

Faktoren wie der tatsächliche Bedarf, die Quali-

fikation, Verfügbarkeiten und Freizeitwünsche  

der Mitarbeiter, Fehlzeiten wie Urlaub und  

Krankheit, sowie die Zeitkontenstände direkt  

berücksichtigt.

Ergebnis

	 Optimale Besetzung zu jedem Zeitpunkt 

	 Kostenersparnis durch Identifikation & Abbau von  

	 Überkapazitäten

 	 Verbesserte Arbeitsabläufe und optimierter Service

Ergebnis

 	 Zeitersparnis durch automatische Planung

 	 Hohe Planqualität mit gut organisierten  

	 Arbeitsabläufen

 	 Übersichtliche Einsatzpläne mit klaren  

	 Verantwortlichkeiten

Personalbedarfsplanung

Personaleinsatzplanung

Effizienter Personaleinsatz – Umsetzung mit PEP Fechtig

Abteilung

OBST & GEMÜSE auffüllen
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TK auffüllen
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Die Abrechnung der tatsächlichen Arbeitszeiten erfolgt in 

PEP Fechtig ebenfalls automatisch. Abwesenheiten wie 

Urlaub oder Krankheit fließen direkt in die Ermittlung der 

Zeitkontenstände ein.  

Die Urlaubsplanung und -statistik geben einen schnellen 

Überblick über genommene und verplante Urlaubstage  

sowie über den Restanspruch. Damit ist ein flexibles Ar- 

beitszeitmanagement möglich. 

Die Ergebnisse der Bedarfsplanung, Personaleinsatzpla- 

nung und der Arbeitszeitabrechnung laufen in der  

Planungs- und Erfolgskontrolle mit weiteren Erfolgsgrößen 

zusammen. Abteilungsgenau lässt sich damit die Entwick-

lung der entscheidenden Größen wie Umsatz, Spanne, 

Produktivität oder Personalkosten planen und steuern. 

Durch die Möglichkeit der automatischen Vorausplanung  

sind Entwicklungen zudem bereits frühzeitig zu erkennen.  

Personelle Engpässe können so vermieden und Über- 

kapazitäten abgebaut werden.

Ergebnis

 	 Geringer Verwaltungsaufwand & schnelle Information

 	 Transparenz und Objektivität bei der Arbeitszeitab- 

	 rechnung und Urlaubsstatistik

 	 Bedarfsgerechte Urlaubsplanung

Ergebnis

 	 Fundierte Grundlage für eine schnelle Steuerung &  

	 permanente Optimierung

 	 Einfache Identifikation von Optimierungspotenzialen  

	 durch internen/externen Kennzahlenvergleich

 	 Transparenz zukünftiger Engpässe oder Überkapa- 

	 zitäten

Arbeitszeitmanagement

Planungs- & Erfolgskontrolle 
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